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BELGELi PERSONEL TAAHHUTNAMESI

1. Genel Profesyonellik

e Belgeli personel,, gorevini her zaman hukuka bagli, dogruluk ve diriistlik igerisinde uygulayacak, kisisel baglantilar1 bir kenara birakip ister
igvereni, ister miisterisi veya kurulusun tedarik¢isi olsun, sézlesme yaptigi ilgili tiim taraflara her zaman profesyonel is iliskileri ¢er¢evesinde
davranacaktir.

. Belgeli personel, kendi profesyonel yeterliligini gelistirmek igin siirekli gelisime agik olacak ve kendi alamiyla ilgili giincel diisiince ve
gelismelerden haberdar olacaktir.

. Belgeli personel, TSE-PBM tarafindan konulan kurallara ve kurallarda degisen Ogeler oldugu takdirde, yenilenen kurallara uygun olarak
davranacaktir.

. Belgeli personel, belgelendirildigi alanla ilgili sartlar1 karsilayamaz duruma diistiigiinde belgesini iade edecektir.

2. Kamuya Kars1 Sorumluluk

. Belgeli personel, giivenlik ve ¢evre ile ilgili konularda kamunun yararini gozeterek gerekli tiim dnlemleri alacaktir.

3. Mesleki Sorumluluk

e Belgeli personel, mesleginin itibar ve saygmligini korumak i¢in her zaman gerekli titizligi gosterecektir.

e  Biitiin tanitim ve reklamlar dogru, kanuni, diiriist, yaniltic1 olmayan ifadeler icerecek ve diger profesyonel hizmetlerle karsilastirma yapilmayacaktir.

. Belgeli personel,belgesinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda ilgili tiim belgeleri TSE-PBM Miidiirliigii’ne iade edecektir ve belgeli
olduguna dair tiim atiflara son verecektir.

. Belgeli personel, belgesini is yaptig1 alan haricinde kullanmayacaktir veya tartismaya yol acabilecek sekilde kullanmayacaktir.

4. Miisteri ve isverene Karsi Sorumluluk

e  Belgeli personel, isverenin veya birlikte ¢aligtig1 kisilerin mesleki bilgi ve deneyimine aykir1 is emirlerini kabul etmeyecektir..

Tetkik gorevlisi, uzmanlik ve becerisine uygun olmayan konularda bilerek taraflarin avantajina uygunsuz olarak kullanmayacaktir.

* Tetkik gorevlisi, bir isveren veya tetkik edilen tarafin bir konuda bilgi veya tecriibe yoklugunu kendi ¢ikarina kullanmayacaktir.

(*)  Tetkik gorevlisi, herhangi bir uyari, bilgi saklama vs. durumunda igverene / tetkik edilen tarafa profesyonel olarak objektif, yerinde ve zamanminda
uyarida bulunacaktir.

* Tetkik gorevlisi tetkik ile ilgili sikayetleri PBM-Fr-Mr-047 no’lu “Sikayet Formu nun miisteri tarafindan doldurulmas: yoniinde talepte bulunacak
ve ilgili sikayetin TSE-PBM 've ulagtiriimasini saglayacaktir. Miisteriye ilgili formu gorev almayacaktir.

. Tetkik gorevlisi, bilgi edinilen ilgili taraflarin rizas: ve kanuni gerekler disinda gizliligi hassasiyetle koruyacaktir.

(*) Tetkik gorevlisi, gorevini icra ederken edindigi bilgileri kendisinin yada iigiincii verip ilgili sikayeti kendisinin de yapabilecegini bildirecektir.

5. Cahsma Arkadaslarina Karsi Sorumluluk

o Tetkik gorevlisi, birlikte ¢aligtig1 kisiler ile profesyonel bir diyalog kuracak ve onlarin mesleki yeterliklerini gelistirmelerini tesvik edecektir.

6. Beraberindeki Tetkik Gorevlilerine Karsi Sorumluluk

(*) Tetkik gorevlisi, diger ekip iiyesinin/iivelerinin gorevini yaparken objektif delile dayanmayan, gergek¢i olmayan elestirilerini ilgili taraflara
agtklama konusunda dikkatli olacaktir.

* Tetkik gorevlisi, bu sozlesmenin herhangi bir maddesini ihlal eden tetkik gorevlisi hakkinda igveren ve tetkik gorevlisini belgelendiren kuruluga
bilgi verecektir.

7. Giigliik ve ikilemler
(*)  Tetkik gorevlisi, anlagmazilik oldugunda, miimkiin olabildigince sorunlari miizakere ederek ve temel profesyonel degerleri dikkate alarak, acikiik,
dogruluk, insan onuruna saygi, giivenilirlik ve itibar gibi kriterleri dikkate alarak ¢oziime ulasacaktir.

8. Mali Sorumluluk

e  Belgeli personel, teknik, profesyonel veya ticari kararlarini uygun olmayan tarzda etkileyebilecek sekilde hi¢bir mali veya diger materyali
teklif/talep etmeyecek, vermeyecek, almayacak ve sozlesmede belirtilen disinda ilave iigiincii taraf licreti veya komisyonu talep etmeyecektir.

(*)  Tetkik gorevlisi, bir goreviendirme i¢in kanuni olarak baglayici sozlesme yapmadan once, miisteriye iicretlerle ilgili yazili tahmini bilgileri

saglayacak veya anlagilan durumlar disinda kesin rakamin sonra ortaya ¢ikacagint ve maksimum olabilecek rakamlar: belirterek miisteriyle mutabakata

varacaktir.

(*)  Odemelerin hizmet verilmeden once yapildigi veya paramn Tetkik gorevlisine verilmedigi durumlarda, miisterinin mali yonden yiikiimliiliikleri (faiz)

i¢in gerekli diizenlemeler ilgili sozlesmede yapilacaktir.

(*) Bu hiikiimler yalnizca “Tetkik Gorevlisi” Kategorilerinde belgelendirilenleri baglar.

9. ilave Hiikiimler

e Belgelendirilmis herhangi bir uzmanin kisisel bilgilerinde veya haberlesme bilgilerinde (ev adresi is adresi, telefon numarasi, vs.) herhangi bir
degisiklik olmas1 durumunda, o kisi TSE-PBM'ye 15 giin iginde yazili haber verecektir.

e  Belgelenen personel, bu taahhiitnameyi imzalamasi ile birlikte taahhiitname maddelerine eksiksiz olarak uymayi kabul etmis sayilir.
Taahhiitnamede belirtilen hususlara uyulmamasi durumunda Personel Belgelendirme Komisyonu'nun karar1 dogrultusunda Tetkik Gorevlisi Belgesi
iptal edilir.

. Talep halinde ilgili sézlesmenin bir niishas1 belgeli kisiye verilir.Bu form, ayn1 zamanda www.tse.org.tr adresinden temin edilebilir.
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